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Nr. inregistrare: 292/ 2.10.2017

Lista l‘L\pGnSﬂh][IIm eu E‘{ab{ll"dl(’."l, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a

1.
reviziei in cadrul, ethtmi procedurii
Elemente prm_nd Nimelasi
Nr. responsabilii/ 3 Functia Data Semnatura
: prenumele
crt. operafiunea
1 2 3 4 3
L. Elaborat Cazacu Monieca Coordonaior 28.09.2017 U(‘
_ grant
i . Responsabil 5
2. Verificat Stanciu Liana CEAC 29.09.2017 t‘\ilﬁ]ﬂ{//
3 Aprobat Cazacu Monica Director 2.10.2017 (
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Data de la care se
Editial revizia 1 Modalitatea dplicas
DNy ... . | Componenta revizuita PERE prevederile
in cadrul editiei reviziei e
ert. 3 editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
1. Edifia [ Document inifial - 2.10.2017
| 2. Revizia | Document initial -
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din

cadrul editiei procedurii

Nota: Coloana referitoare la scopul difuzirii se completeazd dupd caz cu wrmitorul text:

aplicare, informare, evidentd, arhivare sau alte scopuri (a se preciza care sunt)

Nr. S.mp.ul.. ox Compartiment Functia Dot E_Iat‘a" Semnatura
) difuzarii | nr. prenume primirii
i 1 2 3 4 5 6 7)
Consiliul de / e
e g TRy 2 i = e
1. | Aprobare | 1 A diministiatic S.{:Llellidl‘ Lupu Dana | 2.10.2017 |~ 7
. : ; Cazacu i
) bt 7 . . : = ) 1 ; P [ £
2. Aplicare 2 Managerial Director N i 2.10.2017 _f)-_-{_
5 | Aplicare | 3 EuluFra de C:}{:.rdanator Caza_r:u 2102017 | (ff:': =
proiect grant Monica ¥ |
4. | Informare | 4 Echipa de | Coordonator | Cazacu 2.10.2017
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5. Vepificars 3 CEAC Responsabil Sta_tnm d 2.10.2017 &
T - Liana i

6. | Evidenta O CEAC Responsabil SIL?:]:;U 2.10.2017 W

7. | Arhivare | 5 Secretariat | Secretar-sef Ear_mu 2.10.2017
. ; Marilena | \

4. Scopul procedurii operationale

Procedura reglementeazd modul in care se face selectia membrilor echipei de
implementare a subproiectului IPS (Invatam pentru succes!) din cadrul proiectului ROSE, in
vederea indeplinirti obiectivelor din Formularul de aplicatie. Este vorba despre cadrele
didactice si consilierii care vor asigura activititile remediale, coordonarea cercurilor si
activitatile de consiliere ale elevilor din grupul-tinta.

5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

Procedura se aplici tuturor cadrelor didactice eligibile din m]dulmpml Buuure;h
Procedura operationali va fi publicata pe site-ul scolii.

6. Documente de referinta aplicabile activititii procedurale

6.1.  Legislatie aplicabila
— Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale;
~ Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare;
—  Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003:

—  Ordinul 400/2015 al Secretarului Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/ managerial al entitatilor publice

—  Ordinul 200/2016 al Secretarului General al Guvernului privind modificarea si
completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului Controlului intern/ managerial al entitatilor publice

—  Ghidul aplicantului, schema de granturi pentru licee (2016)

—  Formularul de aplicatie (Anexa 2 din Ghidul aplicantului)

—  Acordul de grant semnat din 27.06.2017

—  Ghidul de implementare, schema de granturi pentru licee, iulie 2017

6.2.  Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entititii publice.

—  Contractul colectiv de munci
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— Regulament de ordine interioari; (&, 2

—  Regulament de organizare si funclionare;

Y

—  Codul de etica al personalului didactic

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

ks

Definitii

NT.
cri.

Termenul

Definitia

Procedura

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmali, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avind in
vedere asumarea responsabilititilor;

PS (Procedura de sistem) = procedura care descrie o
activitate sau un proces care s¢ desfasoard la nivelul
tuturor structurilor din cadrul entitatii publice;

Structura = compartiment/ serviciu/ birou/ sectie/ cabinet
etc: Conducatorul structurii = conducatorul entititiv/sel
compartiment/sef serviciu/sef birou, ete.;

PO (Procedura Operationald) = procedura care descrie o
activitate complexa sau un proces care se desfasoard la
nivelul uneia sau mai multor structuri din cadrul entitagii
publice;

PL (Procedura de lucru) = procedura care descrie o
activitate simpld sau un proces care se desfigoard la
nivelul unei singure structuri din cadrul entitafii publice;

Editie a unei proceduri

Forma initiald sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri
de sistem. operationale sau de lucru, aprobald si difuzatd

Revizia in cadrul unei
editi

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mal multor
componente ale unei edifii a procedurii, acfiuni care au
fost aprobate si difuzate

Fisa postului

documentul de management al resurselor umane care
sintelizecazi elementele caracteristice ale unui post,
pentru a putea fi intelese si insusite de cétre ocupantul
postului, Ea este adusi la cunostintd angajatului
preferabil inainte de angajare, $i trebuic semnati de catre |
acesta pentru luare la cunostinid, devenind anexa la
contractul individual de munci. Se anexeazi la CIM

Postul

Grupare de sarcini individuale, indeplinite de un singur
om in pericada normatd de munca, in scopul realizirii
unui anumit obiectiv individual dedus din obiectivul
| compartimentului in care functioneaza postul respectiv
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| Ceam mai micd unitate de muncd individuald avind un

sens complet, adicd insumédnd un ansamblu de operatii
care conduc la un rezultat concret cu caracter finit.
6. Sarcina Sarcinile includ competente. responsabilitati, proceduri
si resurse, si definesc cerintele postului respectiv; fiind
independente de ocupantul postului respectiv si avind
caracter obiectiv permit analiza titularului de post

Spatiul fizic cu dotérile corespunzatoare, ce poate fi utilizat de

T Locul de munca ; : S il i ;
salariat pentru ducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu.

Cadrele didactice angajate pentru a asigura derularea in bune

8. ‘chipa de implementare - St 5 :
Echip P conditii a tuturor activitijilor propuse in proiect.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. ert. Abrevierea Termenul abreviat ]

1. P.O. Procedura operationala

2. E Elaborare

3. W | Verificare

4, A | Aprobare
e Ap. Aplicare i s

6, L. Informare \©

7. E. Evidenta a 20,
8. Ah. Arhivare LS WEA
9. L Lege

10. OMEFP Ordin al Ministrului Finantelor Publice

11. 0G Ordonanta de Guvern

B HG Hotérdre de Guvern
13. IPT nvaam pentru succes!
14, ROSE Romanian Secondary Education Project

8. Descrierea procedurii

8.1.  Generalitati
Prezenta procedurd este elaboratd in baza Romanian Secondary Education Project (ROSE),
proiect finanjat conform Acordului de fmprumut nr.8481-RO semnat intre Guvernul
Romaéniei si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare. in vederea indeplinirii
obiectivelor din Planul National de Reforma 2014 — 2020 si din Recomandirile de lard, intre
care:
- deschiderea sistemului de educatie i formare citre toti tinerii si asigurarea accesului
egal la educatie. in special pentru grupurile cu riscuri particulare;
- asigurarea unui invatimant adaptat cerinlelor pietei muneii si centrat pe dezvoltare
personald si sociald, cu impact pozitiv asupra parisirii timpurii a scolii.
Componenta | face referire la Interventii la nivelul liceelor §i la interventii sistemice pentru a
aborda aspecte de naturd academica si sociald care conduc la performanle scizute ale elevilor
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in invatamantul secundar superior. Colegiul nostru, in acord cu obiectivele ROSE, isi
propune prin subprogramul Invitim pentru succes! urmatoarele:
- Sciderea numarului de absente cu 7% pentru elevii colegiului pe o perioadid de patru
ani;
- Cresterea ratei de promovare a Examenului National de Bacalaureat-de la 5{3"?:; in216
la 64%.
- Dezvoltarea abilitatilor de socializare $1 de integrare in cmnumtatca scnlnra pentm cel
putin 100 de elevii in patru ani.

A’

8.2, Documente utilizate

8.2.1. Lista documentelor utilizate

- Criterii de selectie pentru cadrele didactice care dorese si devind membru in
echipa de implementare a subproiectului IPT din cadrul proiectului ROSE. — F-
01-PO-12.01

- Declaratic pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE,
subproiectul IPS F-02-P0-12.01

- Declaratie c¢i nu va desfasura activitatile aferente proiectului in timpul orelor de
program din norma de baza F-03-P0O-12.01

- Declaratie de disponibilitate in vederea participirii la toate activititile din proiect
pentru care cadrul didactic a fost selectat -04-PO-12.01

- Opisul dosarului (in doud exemplare) F-05-PO-12.01

- Anunt pentru inserierea carelor didactice — consilierilor in echipa de
implementare din Subproiectul IPS, proiectul ROSE F-06-P0O-12.01

- Decizie pentru constituirea Comisiei de selectie a cadrelor didactice/ consilierilor
in Echipa de implementare din Subproiectul IPS, proicctul ROSE F-07-P0O-12.01

- Raport al Comisiei de selectic a cadrelor didactice/ consilierilor in Echipa de
implementare din Subproiectul IPS, proiectul ROSE F-08-P0O-12.01

8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

Criterii de selectie pentru cadrele didactice care dorese s devind membru in echipa de
implementare a subproiectului IPS din cadrul proiectului ROSE

Contine totalitatea criteriilor de selectie detaliate pe punctaje, dovezi, autoevaluare si
evaluarea Comisiel, astfel incdt si se poatd realiza o evaluare corecld, coerenld §i
transparentd a dosarelor depuse la sediul colegiului sau transmise pe e-mail.

Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE, subproiectul
iPS cuprinde angajamentul fiecirui aplicant la activitatile proiectului prin care isi da
consim{améntul pentru folosirea datelor cu caracter personal in prolect.

Declaratie ca nu va desfiasura activititile aferente proiectului in timpul orelor de
program din norma de bazi [ace relerire la faptul cd tofi colaboratorii la implementarea
activitatilor proiectului au in vedere realizarea obligatiilor asumate in proiect in afara normei
didactice de bazi. cu consecinle disciplinare si financiare pentru fiecare candidat.

Declaratie de disponibilitate in vederea participarii la toate activitatile din proiect
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pentru care cadrul didactic a fost selectat face referire la disponibilitatea candidatilor de a
se implica in toate activitatile proiectulul

8.3 Resurse necesare

8.3.1 Resurse materiale: g

Se dezvolti pe elementele de logistici: birouri, scaune, rechizite, linii telefonice,
materiale informatice, calculatoare personale, acces la baza de date, refea. imprimanta,
posibilititi de stocare a informatiilor etc., dar si pe elemente de altd naturd, daca specificul
activititil o impune.

8.3.2 Resurse umane

Fixeazi compartimentul/ compartimentele si/ sau persoana/ persoanele din cadrul
entitafii publice care sunt implicate, prin atributiile/ sarcinile de serviciu, in realizarea
activitatii procedurale.

8.3.3 Resurse financiare

Are in vedere prevederea in buget a sumelor necesare cheltuielilor de funclionare
(achizitionarea materialelor consumabile necesare desfAsurdrii  activitafii, acoperirea
contravalorii serviciilor de intretinere a logisticii etc.), dar $i a sumelor necesare altor tipuri
de cheltuieli proprii activititii.

8.4 Modul de lucru

Procedura va fi adusd la cunostinla cadrelor didactice, titulari sau suplinitori, respectind
procedurile de informare: Avizier, Consiliu Profesoral, Comisii Metodice, site-ul geolii;
Consiliul de Administratie al colegiului va stabili Comisia de selectie a membrilor echipei de
implementare. astfel incft si se evite conflictele de interese. Aceastd comisic va avea in
componentd: un membru al Consiliului de Administratie pe post de coordonator; secretarul
responsabil cu pastrarea documentatiel si predarca el citre coordonatorul de grant la
incheierea procesului de selectie, 3 cadre didactice altele decit cele care doresc si faca parte
din echipa de implementare, desemnate de Caonsiliul Profesoral.
La Secretariatul unititii de invitamant se vor depune Dosarele de candidaturd contindnd:

- Cerere adresata directorului institutiei pentru inserierea la procesul de selectie;

- Copie xerox dupi cartea de identitate;

- Scrisoare de intentie;

- CV in format european, datal $i semnat de cétre candidat:

- Copie dupid documentele de studiu care sa ateste specializarea (diploma de licen{d/

de master)

- Fisa de autoevaluare, avind anexate documentele doveditoare — Anexa 1.
Comisia de selectie va analiza dosarele si va stabili profesorii care vor susline activitalile si
profesorii rezervd in baza urmatoarelor criterii de selectie:

- Selectia grupului-{intd se va face cu respectarea principiului cgalitdtii de sanse si
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nediscrimindrii si se va realiza fard deosebiri, excluderi, preferinje. restrictii
. bazate pe criterii de rasd, nafionalitate, etnie, limba, religie, gen, virsta sau orice
ffied alt asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare direct sau indirect.

Lista cu cadrele didactice care au [ost selectate va fi publicata pe site-ul scolii si la

avizierul scolii.

-~ “Se va acorda o pondere insemnatd rezultatelor obtinute cu elevii la Examenul
National de Bacalaureat, la concursuri/ olimpiade.

Criterii de eligibilitate:

(1) S nu detind alta pozitie/ functie in cadrul proiectulu;
(2) Sa fie angajat/-d in sistemul romdnesc de invatimant/ sa 1 fost angajat in sistemul
roménesc de invilamant preuniversitar;

(3) Sa fie absolvent/-d a

unei institutii de invatamaént superior cu diploma:

(4) Si fie de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitatilor

subproiectului IPS

(5) S fie de acord ca activitdlile din cadrul proiectului sd nu se desfagoare in timpul

orelor de program din

norma de bazi

(6) Sa aiba disponibilitate de a participa la toate activititile din proiect pentru care a fost

selectat/-a.

Pierderea calitatii de membru:
- La solicitarea cadrului didactic (demisie);
- Prin decizia directorului, cu avizul Consilinlui de Administratie, in urma analizei
anuale a activititii, dacd se constatd ci un anumit membru nu si-a indeplinit
obligatiile asumate.

9, Lista riscurilor identificate si evaluate pentru procedura operationali

| Nr. | Sarcini elementare E{?_[:_l_ll‘l identificate
ert. | Specificare Nivel
1. | Constituirea Comisiei de | a)necunoasterea  legislajiei/ Codulul  de  etica.
selectie documentelor asociate proiectului ROSE de catre G
responsabilii cu intoemirea/ verificarea fiselor de post
| b)starea de inactiune, neglijentd in serviciu G
2. | Difuzarea anunturilor | a)nerespectarea  procedurii - privind  difuzarea | G
documentelor si procedurilor
b)necunoasterea documentelor asociate selectiei de
citre toti profesorii eligibili din colegiu si a G
prevederilor privind rdspunderea de a respecta
termenele
¢)necunoasterea conceptului de criterii de eligibilitate M
3. | Aprobarea Criteriilor de | a) omiterea prezentirii criteriilor in CA |G
selectie §i de eligibilitate | b) necunoasterea obligatiilor de serviciu M
c) absenla wverificarii actelor legislative in ccea ce
priveste buna intocmire a Criteriilor de eligibilitate de | G
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citre coordonatorul de grant/ neintrunirea numérulu
de voturi in CA .
4. | Secretariatul inregistreazd | a) nerespectarea legislatiei privind inregistrarea G
dosarele primite documentelor intrate in colegiu
b) termen intarziat de inscriere a dosarelor M
¢) dosare incomplete M
5. | Comisia evalueazd | a)prezentarea aspectelor legale ambigue M
dosarele depuse b) absenta documentelor din portofoliul final G
10. Responsabilititi si raspunderiin dernlarea procedurii
Nr.ert | Compartimentul o I 11 m | Iv v Vi
1. | Membru CEAC E
2. | Management A"
3. | Director A
4. | Comisia de asigurare a calititii [ Ev '
5. | Secretar-sef ' | Ap .
6. | Personal nedidactic Ap
7. | Secretar | ~ N Ah

A e g

11.1 Consiliul Profesoral

o Propune profesorii din Comisia de selectie

11.2 Conducitorul entitatii

o Asigurd prezentarea in termen a procedurii in fala Consiliului de Administratic

s Prezintd Consiliului Profesoral etapa de constituire a echipei de implementare

e Aprobd componenta Comisiei de selectie dupd votul favorabil al Consiliului de
Administratie.

e Aproba componenta Echipei de implementare dacd votul Consiliului de Administratie
este [avorahil

11.3 Coordonatorul de grant

e Elaboreaza procedura de selectie a echipei de implementare;
e Preda procedura in termen responsabililor cu verificarea si aprobarea acesteia;
e Asigura diseminarea informatiei cu privire la derularea procedurii.

11.4 Comisia de selectie

s [nformeazi si consiliaza cadrele didactice cu privire la criteriile de selectie:
o Alege membrii echipei de implementare in baza punctajelor oblinute
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e Analizeaza si evalueaza dosarele de candidatura

11.5

Secretariatul

e Primeste si inregistreaza dosarele candidatilor
* Predd documentele complete Comisiei de selectie

12. Anexe, inregistriri, arhiviri

Anexa 1 — Criterii de selectie pentru cadrele didactice/ consilierilor care
doresc si devind membru in echipa de implementare a subproiectului {PT
din cadrul proiectului ROSE

Anexa 2 — Declaratie pentru utilizarca datelor personale in cadrul proiectului
ROSE, subproiectul IPS

Anexa 3 — Declaratie ¢ nu va desfasura activititile aferente proiectului in
timpul orelor de program din norma de baza;

Anexa 4 - Declaratic de disponibilitate in vederea participirii la toate
activitatile din proiect pentru care cadrul didactic a fost selectat.

Opisul dosarului (in doui exemplare) F-05-PO-12.01

Decizie pentru constituirea Comisiei de selectie a cadrelor didactice/
consilierilor in Echipa de implementare din Subproiectul IPS, proiectul
ROSE F-07-PO-12.01

Anunt pentru inscrierea carelor didactice — consilierilor in echipa de
implementare din Subproiectul IPS, proicctul ROSE F-06-P0O-12.01

Raport al Comisiei de selectic a cadrelor didactice/ consilierilor in Echipa de
implementare din Subproiectul IPS, proiectul ROSE F-08-PO-12.01

13. Cuprins

Numérul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem Pagina
procedurii
 de sistem
Coperta _
] Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei I N
~| sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii desistem | 1 |
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupd, caz. | |
g revizia din cadrul editiei procedurii de sistem
4. Scopul procedurii de sistem 2
< Domeniul de aplicare a procedurii de sistem 2
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 2
7. Definifii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem 3
8. Descrierea procedurii de sistem 4
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Q. Lista riscurilor identificate si evaluate pentru procedura operationali 7
10 | Responsabilititi si rispunderi in derularea procedurii 8
I1 | Responsabilitati si raspunderi in derularea activititii 8 |
12. | Anexe, inregistriri, arhiviri 9
13. | Cuprins | 8
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Anexa 2 — Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE,
subproiectul IPS F-02-P0O-12.01

CTALP LN, SOCOLESCU” >
PROIECTUL ROSE |
SUBPROIECTUL PS8

NR ACORD DE GRANT DIN DATA DE 27.06.2017
DECLARATIE
Subsemnatul/-a , profesor/ consilier la

Bucuresti, declar ¢ sunt de acord cu utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE.
subproiectul [PS.
Dhata; Semnatura:

Anexa 3 — Declaratie i nu va desfasura activititile aferente proiectului in timpul orelor
de program din norma de bazi F-03-PO-12.01

CTALP LN, SOCOLESCU”
PROIECTUL ROSE
SUBPROIECTUL IPS

NR ACORD DE GRANT DIN DATA DE 27.06.2017
DECLARATIE
Subsemnatul/-a ., profesor/ consilier la

Bucuresti, declar ca voi efectua activitatile din proiectul ROSE. subproiectul IPS in afara
programului scolar.
Data: Semnétura:

Anexa 4 — Declaratie de disponibilitate in vederea participirii la toate activititile din
proiect pentru care cadrul didactic a fost selectat F-04-PO-12.01.

CTALP . IN. SOCOLESCU”

PROIECTUL ROSE

SUBPROIECTUL IPS

NR ACROD DE GRANT __ DIN DATA DE 27.06.2017

DECLARATIE

Subsemnatul/-a ., profesor/ consilier la
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Bucuresti, declar pe propria rispundere i sunt dispus sa colaborez cu Echipa de management
in cadrul proietului ROSE, subproiectul IPS, in vederea raportérii activitatilor de pregatire
suplimentard conform Graficului de activitafi al proiectului si in limita termenelor stabilite.

Data: Semnatura:

Anexa 5 — Opisul dosarului (in doui exemplare) F-05-PO-12.01

CTALP LN, SOCOLESCU” S STy
PROIECTUL ROSIE e
SUBPROIECTUL IPS
NR ACORD DE GRANT DIN DATA DE 27.06,2017
Nr. inregistrare: ‘."
OPIS

1. Scrisoare de intentie

2. Curriculum vitae, insofit de dovezi cf. Criteriilor de selectie

3. Declarafie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE,

subproiectul IPT

4. Declarafie c¢i nu va desfasura activitifile aferente proiectului in timpul orelor de
program din norma de baza

5. Declaratie de disponibilitate in vederea participarii la toate activitatile din proiect
pentru care cadrul didactic a fost selectat

Anexa 6 — Anunt pentru inscrierea carelor didactice — consilierilor in echipa de
implementare din Subproiectul IPS, proiectul ROSE F-06-PO-12.01

CTALP ,,LN. SOCOLESCU”

PROIECTUL ROSE

SUBPROIECTUL IPS

NR ACORD DE GRANT DIN DATA DE 27.06.2017

Nr. inregistrare: /

ANUNT

In atentia cadrelor didactice/ consilierilor care doresc s faci parte din Echipa de implementare
a subproiectului IPS, proiect ROSE

Vi aducem la cunostintd ¢ in colegiul nostru se vor derula activititi. astfel:
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Clasa a IX-a— o ord/sipt la Matematici si Limba si literatura romani timp de 5 luni
Clasa a X-a — o ord/sipt la Matematici si Liniba si literatura romani timp de 5 luni
Clasa a XI-a — o ori/sapt la Matematica si Limba si literatura romana timp de 5 luni
Clasa a X1I-a - 2 ore/sapt la Matematica si Limba si literatura romana timp de 3
luni; o ord/sapt de Geografie. Istorie si Biologie ' N
Cerc de machete — 2 profesori x 2 ore x 4 luni '
Consilier — 40 ore/an (consiliere individuala si pe grup)

Cerc de limba engleza 2 profesori x 2 ore x 4 luni.

Conditii de eligibilitate ale profesorilor:
I. 5@ nu defind alta pozitie/ functie in cadrul proiectului:
2. S& fie angajat/-a in sistemul roménesc de invafimant/ si fi fost angajat in sistemul
rominesc de invatdmént preuniversitar;

Ll

5 fie absolvent/-a a unei institutii de Invitimant superior cu diploma;

4. Si fie de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitifilor
subproiectului [PS

3. 5@ fie de acord ca activitifile din cadrul proiectului si nu se desfigoare in timpul
orelor de program din norma de baza

6. 54 aibi disponibilitate de a participa la toate activititile din proiect pentru care a Tost
selectat/-a.

Pierderea calititii de membru:

- La solicitarea cadrului didactic (demisie);

- Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, in urma analizei
anuale a activitfii, daci se constatd ci un anumit membru nu si-a indeplinit
obligatiile asumate.

La Secretariatul unitatii de invatimant se vor depune Dosarele de candidaturi contindnd:

Cerere adresald directorului institutiei pentru inscrierea la procesul de selectie:
Copie xerox dupa cartea de identitate;

Scrisoare de intentie;

CV in format european, datat si semnat de citre candidat:

Copie dupi documentele de studiu care sd ateste specializarea (diploma de licentd/
de master)

Fisa de autoevaluare, avind anexate documentele doveditoare.

Documentele se depun la Secretariatul unitatii de invatamént sau se trimit pe adresa de
email ctalp2002@vahoo.com

Perioada de inscriere: 6 — 13.10.2017 intre orele 990 — 1500

Anexa 7 — Decizie pentru constituirea Comisiei de selectie a cadrelor didactice/
consilierilor in Echipa de implementare din Subproiectul IPS, proiectul ROSE F-07-PO-

12.01
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DECIZIA NR. din
Privind constituirea Comisiei de selectie a cadrelor didactice/ consilierilor in
Echipa de implementare din Subproicctul IPS, proiectul ROSE

Dna. prof. Cazacu Monica director la Colegiul Tehnic de Arhitecturd si Lucriri
Publice ,,I.N. Socolesen” numit prin decizia [SMB nr. 5.995/ 16.12.2016;

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare si prevederile din OMENCS 5.079/2016:

- Acordul de grant semnat pe data de 27.06.2017 g1 Ghidul de implementare a

Proiectului ROSE

Vazind propunerea Consiliului Profesoral din data de L 51 hotardrea
] privind componenta nominali a Comisiei de sclectie a
cadrelor didactice/ consilierilor in Echipa de implementare din Subproiectul IPS,
proiectul ROSE din data de 3

In temeiul art. 93 sj 97 alin.(1) si (2) din Legea educatiei nationale nr, 1/2011

DECIDE:

Art.l. Comisiei de selectic a cadrelor didactice/ consilierilor in Echipa de
implementare din Subproiectul IPS, proiectul ROSE va avea urmitoarea componenta:
* Responsabil: prof. — membru desemnat de CA
* Secretar; _
®  Membri (3 profesori desemnati de Consiliul Profesoral):
o
Art.2. Atributiile si competentele membrilor Consiliului pentru curriculum sunt:
v Evaluarea dosarelor depuse de cadrele didactice care dorese si devini membre in
echipa de implementare a subproiectului TPS, din cadrul proiectului ROSE:
v' Elaborarea Raportului final din care si reiasi respectarea PO 12 - 01,
Art. 3. Membrii Comisiei de selecfie sunt obligati si fie obiectivi. neutri $1 5@ nu intre in
conflict de interese,

Art. 4. Responsabilul preda mapa completd conginand: dosarele depuse de candidati si
raportul final directorului.

Art. 5. Serviciul Secretariat incredinleaza prezenta decizie, spre executare, membrilor
Comisiei. :

DIRECTOR,
Prof. Monica Cazacu
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CTALP ILN. SOCOLESCU”

PROTECTUL ROSE

SUBPROIECTUL IPS

NR ACORD DE GRANT DIN DATA DE 27.06.2017

Anexa 8 — Raport al Comisiei de selectie a cadrelor didactice/ consilierilor in E'-:ilhi]-)z.t..'de 3
implementare din Subproiectul IPS, proiectul ROSE F-08-P0-12.01

Nr.inregistrare: !

RAPORT
AL COMISIEI DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE DIN COMISIA DE
IMPLEMENTARE A PS (ROSE) DIN CTALP ,,I.N. SOCOLESCU”

Subsemnatul/-a . profesor titular/suplinitor la catedra de ,
presedinte al Comisiel de selectie pentru cadrele didactice/ consilierilor care doresc sa devina
membru in echipa de implementare a subproiectului IPT din cadrul proiectului ROSE din
CTALP _LN. Socolescu”, localitatea DBucuresti, sector 1, numit prin  decizia
mr. . impreund cu
membri ai comisiei, am desfisurat in perioada urmatoarele activitigi:

* am preluat solicitarile (si documentele anexate), Inregistrate la secretariatul unitatii

de cadre didactice/ consilierii care au solicitat si facd parte din Comisia de

implementare a IPS (ROSE):

e am verificat dosarele cadrelor didactice si am ierarhizat cadrele didactice/ consilierii

care solicitd acelagi post conform criteriilor stabilite la nivelul unititii de invatamant, in

ordinea descrescitoare a punctajelor.

A

Au depus solicitari un numar de  cadre didactice/ consilieri, dupd cum urmeaza:

I. Doamna/ Domnul cadru didactic titular/ suplinitor pe/la postul
didactic/catedra de ~de la localitatea
judetul/ sectorul , cu specializarile
pentru postul/posturile/catedra/catedrele

2. ete:

In baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urmitoarele:

e Propunem incadrarea pentru susfinerea activititilor remediale/ cercuri/
consiliere pentru doamna cadru didactic/ consilier pe postul
didactic/catedra  de de la localitatea




il o PROCEDURA OPERATIONALA | Editia: I
- PRIVIND SELECTIA ECHIPEI DE | Revizia: |

fo prnesut Tehnie | yn1p] EMENTARE SUBPROIECT iPS | Exemplar nr.: 5
e Arhitecturi si Lucriiri
Publice .I.N. Socolesen™ (ROSE)
SCIM Cod: PO 12-02 Pagina 19 din 19
1
_judetul/ sectorul ,, cu specializirile , din

urmatoarele motive:
-este clasat pe locul 1
- indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei:
- are avizele gi atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei:

* Propunem respingerea inciddrarii pentru sustinerea activitatilor remediale/

cercuri/ consiliere pentru doamna/ domnul ~ cadru didactic/
consilier pe postul didactic/catedra de de la
localitatea judetul/  sectorul . cu specializirile

, din urmatoarele motive:
- este clasat pelocul
-nu indeplineste condiiiile de studii necesare ocupirii postului didactic/catedrei:
- nu are avizele si atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei:

PRESEDINTE
MEMBR]




